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Klimafreundliche Mitarbeitermobilität in der Praxis

Herzlich Willkommen!



gemeinsamweiterkommen

Eine Initiative aus Bad Boll

Stefan Weiland, Projektleitung gemeinsamweiterkommen



Erfolge

o Neue Bushaltestelle

o Anreisetool

o Radparkhaus

o (Viele!) Aktionen bewirken verkehrspolitischen

Stimmungsumschwung

o „Kümmerer“ können Chancen nutzen!
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Mobilitätswende braucht Technologie und Sozialwissenschaft

o Mobilitätswende ist keine Technologiewende

o Anreize und Impulse zur Verhaltensänderung

o Soziale Normen beeinflussen Verhalten stark

Kulturwandel und Verhalten ändern
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Partnerschaft

www.gemeinsam-weiterkommen.de

kontakt@gemeinsam-weiterkommen.de
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Rahmenbedingungen/Verstetigung

o Unsere Überzeugung: wir leiden derzeit unter den Folgen früherer Politik

o z. B. klimaschädliche Subventionen wie Dienstwagenprivileg, Bevorzugung des 

Straßenverkehrs, Schiene kaputt gespart, Bahnstrecken stillgelegt, …

→ Umdenken jetzt erforderlich:

o Mobilitätswende braucht neue Rahmenbedingungen

o z. B. Privilegien für PKW kippen (Parken, Straßen), 

mehr Investitionen in Bahn, ÖPNV, Radwegenetze,

Tempolimit, höhere CO2-Bepreisung, …

o Strukturen für überbetriebliche Koordination 
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